개인정보 활용 동의서
(Consent to Collection, Use and Disclosure of Personal Information)

● 개인정보 수집/이용에 대한 동의
1. 채용 지원시 수집하는 개인정보의 범위 : 성명, 생년월일, 이메일 주소, 전화번호(유/무선), 사진, 주소, 학력사항, 경력사항, 강의경력, 연구내역, 수상경력, 자격/면허, 추천자 등
2. 개인정보의 수집목적 및 이용목적 : 제공하신 정보는 서류전형, 필기시험, 면접시험 등 입사지원 서비스 및 채용관련 정보제공, 지원자 사후관리 등을 위해 사용됩니다.
1 본인 확인 및 식별 절차에 이용 : 성명, 생년월일
2 지원자와의 의사소통 및 정보 전달 등에 이용 : 성명, 주소, 핸드폰 번호, 전화번호, Email주소
③ 서류전형, 면접전형 등 지원자 평가에 이용 : 출신학교, 경력사항, 수상경력 등
④ 단, 이용자의 기본적 인권 침해의 우려가 있는 민감한 개인정보(인종 및 민족, 사상 및 신조, 정치적 상향)는 수집하지 않습니다.
3, 개인정보의 보유기간 및 이용기간
수집된 개인정보의 보유기간은 채용지원서 제출 후 만 3년 또는 입사지원서 삭제 신청 시 까지입니다. 또한 
삭제 요청 시 본교는 지원자의 개인정보를 재생이 불가능한 방법으로 즉시 파기합니다.
※ 귀하는 이에 대한 동의를 거부할 수 있으며, 다만 동의가 없을 경우 채용 전형 진행이 불가능할 수 있음을 
알려드립니다.
위의 정보제공에 대해서 동의하십니까?    동의함 □        동의하지않음 □

● 고유식별정보 수집/이용에 대한 동의
1. 고유식별정보의 수집•이용 목적 : 채용 및 채용관리/지원자 사후관리
2. 수집•이용할 고유 식별정보의 항목 : 외국인등록번호, 여권번호 등
3. 고유식별정보의 보유 및 이용기간 : 지원서 제출 후 만 3년 또는 지원서 삭제 신청 시까지
※ 귀하는 이에 대한 동의를 거부 할 수 있으며, 다만 동의가 없을 경우 채용전형 진행이 불가능할 수 있음을 
알려드립니다.
        위의 정보제공에 대해서 동의하십니까?    동의함 □        동의하지않음 □


날짜:   2024.      .      .                  ,                     (서명)
Consent to use personal information
(Consent to Collection, Use and Disclosure of Personal Information)

● Consent to the collection/use of personal information
1. Scope of personal information collected when applying for employment: name, date of birth, e-mail address, phone number (mobile/home), photo, address, academic background, job experience, lecture experience, research details, award-winning experience, qualifications/licenses, references, etc.
2. Purpose of collection and use of personal information: The information provided is used for employment support services such as document screening, written tests, interview tests, etc., provision of information related to recruitment, and follow-up management of applicants.
① Used for identification and identification procedures: name and date of birth
② Used to communicate with applicants and deliver information: name, address, mobile phone number, phone number, e-mail address
③ Used for the evaluation of applicants, such as document screening, interview screening, etc.: school of origin, details of experience, award-winning experience, etc.
④ However, we do not collect sensitive personal information (race and ethnicity, ideology and creed, and political views) that may violate the user's basic human rights.
3. Retention period and usage period of personal information
The retention period of the collected personal information is for 3 years after submitting the job application or until the application for deletion of the job application
Upon request of deletion, we immediately destroy the applicant's personal information in a way that cannot be retrieved.
※You may refuse to consent to this, but we would like to inform you that if you do not agree, it may not be possible to proceed with the recruitment process.
Do you agree with the above information? Agree □ Disagree □

● Consent to the collection/use of unique identification information
[bookmark: _GoBack]1. Purpose of collection and use of unique identification information: recruitment and employment management/post management of applicants
2. Items of unique identification information to be collected and used: alien registration number, passport number, etc.
3. Period of retention and use of unique identification information: 3 years after submission of the application or until application for deletion of the application
※ You may refuse to consent to this, but we would like to inform you that if you do not agree, it may not be possible to proceed with the recruitment process.
Do you agree with the above information? Agree □ Disagree □


 Date:   2024.      .      .                  ,                     (Signature)

